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東    レ

2026予定 ３（３）

2025 ３（０）

2024 ５（２）

採用予定人数

初任給

初期配属職種

採用ステップ

当社が求める
人材像

　担当部署

　氏　　名

　Email

　電　　話

　事業拠点
（国内）東京・大阪・滋賀・愛媛・瀬田・名古屋・東海・愛知・岡崎・三島・千葉・土浦・岐阜・石川・鎌倉・那須
（海外）アジア、欧米を中心に１95社展開

　企業理念 わたしたちは新しい価値の創造を通じて社会に貢献します

　事業内容

下記事業における製品の製造及び販売
繊維、機能化成品、炭素繊維複合材料、環境・エンジニアリング、ライフサイエンス

　資本金 １，４７９億円

　従業員数 （本体）７，０１０人　（国内外計）４７，９１４人

　ホームページ https://www.toray.co.jp/

*

(
)

は
女
性

採
用
実
績

採用年度 大　　学
大　学　院

合計
修士/博士前期 博士後期

１０８（３６） ５（１） １１６（４０）

１１０（３５） １２（２） １２５（３７）

１２２（２４） １３（０） １４０（２６）

博
士
採
用
方
針

毎年、具体的な上限を設けているわけではありません。
魅力的な方とお会い出来れば、積極的に採用したいと考えています。

３３５，５５０円（２０２５年４月博士後期課程修了入社者実績）

研究開発職

マッチング重視の上、配属先研究所想定の上での採用となります。
*将来的には、適性を見ながらのジョブローテーションにより、研究職にかぎらない幅広い経験をいただくことになり
ます。

書類選考　→　適性検査・面接（複数回）　→　内定

・基礎科学力に裏付けされた深い専門性を持っている。
・（同じ深さではなくても）複数の専門性を持っている。
・全体感・視野の広さを持っている（鳥瞰的にモノが見えている）。
・能動的な考え方・動き方ができる（高い志・使命感を持っている）。

　博士後期課程
　学生へのメッセージ

単一の専門性・見識だけでは解決し得ない、地球規模の課題に対して当社は素材の力でもって解決策を提供しよう
としています。また、研究開発のグローバル化、オープンイノベーションの活発化等の流れに対応していくため、博士
後期課程の方々には、高い専門性と、自立した研究者（課題を設定、解決策を立案・実行、リーダーシップと執念を
持って推進）として、大いに期待しています。

採
用
対
応

人材開発・企画部人材採用グループ

田中　秀平

jinji-saiyou.toray.mb@mail.toray

０１２０－５０６－０９５ -9-
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317,000 2026 4

Tel: 03-6731-5801 Mail: jinji.saiyou@nipponkayaku.co.jp
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本社所在地 〒104-0028 東京都中央区八重洲2-2-1東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー

売上収益 1兆8092億円（2024年3月 / 連結）

従業員数 19,861名（2024年3月 / 連結）

主な事業内容

モビリティソリューション

ライフ&ヘルスケア・ソリューション

ICTソリューション

ベーシック&グリーン・マテリアルズ

拠点

本 社：東京（八重洲）

工 場：千葉（市原・茂原） 愛知（名古屋） 大阪（高石）

山口（岩国） 福岡（大牟田）

研究所：千葉（袖ケ浦）

支 店：名古屋 大阪 福岡

海 外：アメリカ ドイツ シンガポール 中国 インド 他

‘24採用実績

事務系： 23名（うち女性 14名）

技術系： 103名（うち女性 34名）

‘25採用実績

事務系： 22名（うち女性11名）

技術系： 97名（うち女性33名）

初任給
博士了： 352,000円
修士了： 302,000円
学士卒： 280,000円

フェノール / 工業薬品 /
ポリウレタン材料 / 石化原料 / ライセンス

エラストマー / 機能性コンパウンド

ビジョンケア材料 / 不織布 / 農業化学品

半導体・電子部品工程部材 / 光学材料 /
リチウムイオン電池材料 / 高機能食品包装材料

研究開発者64名 プロセス系30名
設備エンジニア9名

研究開発者64名 プロセス系22名
設備エンジニア11名

みなさんは化学会社にどのようなイメージをお持ちでしょうか。

三井化学は、あらゆる産業に化学製品を提供しており、また研究・製造・販売部門が一体と
なって、世界でトップシェアの製品を数多く産み出しています。
自主性と個人の裁量が重視される三井化学の土壌では、個性豊かな社員がそれぞれの
フィールドで、毎日新しい価値創造に挑戦しています。若い才能と能力を最大限発揮するこ
とが十分可能です。

私たちが求めるのは、「主体性」を持ち、自ら考え、行動し、結果が出せる変革人材です。
あなたの個性と技術力で、世界を一緒に変えていきませんか？

https://jp.mitsuichemicals.com/jp/
career/newgraduates/index.htm

※2025年7月1日現在

フード＆パッケージング 基盤素材ライフ&
ヘルスケア

モビリティ

三井化学のグローバル事業
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■本社：〒105-7325 東京都港区東新橋1-9-1 東京汐留ビルディング

■連結売上収益：1 兆 3,915 億円（2024年12月期、IFRS適用）

■連結従業員数：23,936 名（2024年12月31日時点）

■事業内容：各種化学素材や機能材料、先端部品の研究・開発・製造・販売 など

≪半導体・電子材料≫半導体前工程材料、半導体後工程材料、ハードディスク、SiC など

≪モビリティ≫自動車部品、アルミ機能部材 など

≪イノベーション材料≫機能性化学品、樹脂材料、コーティング材料、セラミックス など

≪ケミカル≫基礎化学品、黒鉛電極、リチウムイオン電池材料 など

旧.昭和電工 および旧.日立化成は 2023年1月1日統合し、

新会社レゾナックが誕生しました。

私たちはこれからの地球環境と人々の幸福の両立のために

化学業界という枠を超えて、様々な産業のキープレイヤーや

生活者とより良い社会を共創していかなくてはなりません。

その実現のために、私たちに必要な力が「共鳴」です。

パートナーが一つの想いで

強くつながることから生まれる「共鳴」。

その響きが広がり、さらに新しいパートナーと出会うことで、

私たちは社会を変える大きな動きを共に創りだすことができます。

先端材料パートナーとして時代が求める機能を創出し、

グローバル社会の持続可能な発展に貢献する。

私たちは “共創型化学会社”として、化学の力で社会を変えていきます。

- Business -

- Website -- Corporate Profile -
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 一般社団法人 日本化学工業協会 

   化学人材育成プログラム協議会 事務局 

  〒104-0033 東京都中央区新川 1-4-1 住友不動産六甲ビル 

  TEL : 03-3297-2578 FAX : 03-3297-2606 

  e-mail：jinzai_ikusei@jcia-net.or.jp 

ニッカちゃん： 日化協公式キャラクター 
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