
RC賞受賞講演一覧

賞名 受賞者 受賞テーマ 活動の概要

⽇化協
RC⼤賞

花王ロジスティクス株式会社
　⼭⼝　裕⼈、江原　正実、篠原　正夫、梁間　信夫、
　中村　進、佐々⽊　学、鈴⽊　清⼗

配送業務の交通事故削減と環境負荷低減を⽬
指した取り組み

花王ロジスティクス（株）では『⽇本⼀安⼼で安全な物流会社を⽬指して』を旗印に活動を続
け、ここ10年以上にわたって⾏ってきた物流作業における安全衛⽣・環境保全の中で、特に交通
事故撲滅と省エネの強化に努め、成果を挙げている。

DIC株式会社
DIC安全⾵⼟醸成分科会
　⽥中　利幸、藤井　健治、⼤川　隆敏、守⽥　哲也、
　前⽥　馨、蛭川　芳夫、⼤⽮　勉、⽵内　淳、
　⼩⽥　祐司、江尻　友美 、⼩堀　努、細⾒　武志

DIC安全⾵⼟醸成分科会の活動による労働災
害発⽣件数の削減

DIC（株）国内グループでは、安全⾵⼟醸成分科会を2011年に発⾜させ、安全にかかる全社
⽅針改定案の作成、注意喚起ステッカーの作成、社⻑出演の安全ポスターの作成等を通じて安
全⾵⼟醸成に努めた結果、2014年度の労働災害件数は、2010年の60件から22件まで減少
した。

住友化学株式会社
SuCCESS推進プロジェクトチーム
　中村　洋介、落合　和弘、佐藤　⽇出夫、
　⼩⾥　幸徳、⼟佐　泰夫、廣森　壽彦、睦好　英樹、
　佐藤　雅之、太⽥　潔、堀江　宣⾏、

グローバルな化学品安全管理の⼀層の充実にむ
けて

住友化学は、単体⽤にカスタマイズした化学品管理システムをGPS/JIPS活動等に利⽤してきた
が、「グローバル標準化」を実現し、海外グループ会社での運⽤を開始した。更に、システムの質の
⼀層の向上に繋げるとともに、⽇化協各社の活⽤への道も切り開いた。

ダイセル物流株式会社
　⼩島耕⼆、池下　進、⻑⾕明宏、堀内真治、
　村上利幸、⼩⼭浩美

お客様に満⾜頂ける物流安全と品質を⽬指して
〜従業員同⼠での共育活動〜

荷役機器の操作技術を向上させるため、ダイセル物流独⾃の研修設備を設置し、独⾃のカリキュ
ラムを基に従業員の教育（共育と称している）を5年間継続したところである。このプログラムは、
毎年⾒直するが、併せてタンクローリーに関わる社内技能コンテストを開催している。

三井化学株式会社　市原⼯場
　蔵薗　忠伸、中村　淳、上⽥　康博、菅原　健太

三井化学株式会社市原⼯場　「地域社会への
貢献活動」

市原⼯場では、「社会」・「環境」・「経済」の３軸経営に⽴脚し、様々なステークホルダーに対して
安⼼・安全な⼯場の実現を図るために、積極的なＲＣ活動や地域社会への貢献活動を継続し
て実施している。この活動は⼯場運営⽅針に掲げ、⼯場社員全員が積極的に取り組んでいる。

ポリプラスチックス株式会社　富⼠⼯場
総務部・安全環境部
　⼭本　國智、望⽉　紀彦、平柳　敏久、鈴⽊　章⽂、
　望⽉　三和司

近隣住⺠との信頼性維持　―継続的なコミュニ
ケーション活動―

ポリプラスチックス㈱富⼠⼯場では、⽇本でRC活動が始まる前の1974年より40年以上近隣住
⺠との定期的な意⾒交換を継続している。毎年近隣の代表者の⽅々にご来場いただいた上で、
忌憚のないご意⾒を伺い、その後の活動に⽣かしている。

⽇化協
RC審査員
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⽇化協
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